PROYECTO DE COMUNICACION

PEDIDO DE INFORMES

La Cámara de Diputados solicita al Poder Ejecutivo que por intermedio del Instituto Autárquico Provincial de Obra Social - IAPOS, acerca de las designaciones de Personal Permanente efectuadas por Decreto. Nº 2111 del 18 de agosto de 2006, informe lo siguiente:

1. Fecha y medios por los que se dio a conocer el llamado a ingreso de personal al Instituto. Si dicho llamado llegó a conocimiento del personal, que en carácter de Planes Jefes y Jefas de Hogar presta servicios en el organismo.

2. Detalle de requisitos y conocimientos que se solicitaban para cubrir los cargos vacantes.

3. Hasta que fecha fueron y quienes eran los responsables de recepcionar los currículum de los aspirantes.

4. Quienes integraron el Jurado para definir la elección de los designados?

5. Cuántos aspirantes ingresaron sus antecedentes?

6. Se solicita copia de las gestiones realizadas en el Expediente 15301-0322822-V 

Sr. Presidente:

Por Decreo Nº 2111 de fecha 18 de agosto del corriente año se designan por ingreso en la Planta de Personal Permanente del Instituto Autárquico Provincial de Obra Social la totalidad de 33 nuevos agentes.

De acuerdo al decreto mencionado dichas designaciones fueron realizadas de acuerdo con el art. 10 de la Ley 8525 – Estatuto General del Personal de la Administración Pública Provincia:

" A la Administración Pública se ingresa por el Nivel inferior del Escalafón o agrupamiento correspondiente…" 

Y al art. 11 del Decreto Acuerdo Nº 2695/83 modificado por el Decreto. Nº 2315/85. – Escalafón Personal de la Administración Pública Provincial:

"El ingreso en el tramo de Ejecución de este agrupamiento será por el procedimiento de selección que determine el titular de cada jurisdicción y por la categoría siete (7), siendo requisitos particulares:

1. Tener aprobado el ciclo de enseñanza primaria. 

2. Ser mayor de dieciocho (18) años.

Lo que no debe omitirse es que el mismo Decreto 2695/83 en su artículo 4 dice:

"El ingreso solo tendrá lugar cuando medien los concursos abiertos conforme a las disposiciones del capítulo XIV del presente Escalafón o, cuando así esté expresamente indicado, los procedimientos de selección que determinan los titulares de cada jurisdicción con carácter general para cada función, a fin de acreditar la idoneidad"

Como tampoco pueden omitirse del mismo Decreto los siguientes artículos:

Régimen de Concurso.

Artículo 87°- Oportunidad de llamado: En los casos en que el presente Escalafón prevé la realización de Concursos para cubrir vacantes, los mismos se regirán por las normas del presente régimen.

Artículo 88°- Ámbito de llamado: Los concursos podrán ser internos o abiertos. 

Estos podrán ser: 

1) de antecedentes y de oposición;

2) de antecedentes solamente, de acuerdo a las disposiciones que se establecen en el presente Escalafón.

Los concursos internos estarán limitados al personal de la Administración Pública Provincial comprendidos dentro del presente Escalafón.

Artículo 89°- Declarado desierto el concurso interno, por el mismo acto se llamará a concurso abierto, donde podrán participar los agentes de otros escalafones y personas ajenas a la Administración Pública Provincial.

Artículo 90°- Autoridad que dispone el llamado: Los titulares de cada Jurisdicción llamarán a concurso, debiendo contener como mínimo la pertinente Resolución:

c. Organismo al que corresponde el cargo o cargos a cubrir y naturaleza o característica del mismo en relación con lo dispuesto en el artículo 88°- 

d. Indicación de categoría, agrupamiento, función, remuneración, horario y perfil de conocimientos exigidos. 

e. Condiciones generales y particulares exigibles o bien indicación del lugar donde puede obtenerse el pliego con el detalle de las mismas. 

f. Fecha de apertura y cierre de inscripción. 

g. Fecha, lugar y hora en que se llevará a cabo la prueba de oposición, cuando así corresponda. 

h. Nómina completa de los integrantes del jurado.

Artículo 91°- La Dirección General de Personal de la Provincia tendrá a su cargo la difusión de todos los concursos que se realicen en el ámbito de este Escalafón, como asimismo la reglamentación de los aspectos formales e instrumentales que aseguren uniformidad en los procedimientos. A ese efecto, las distintas Jurisdicciones procederán a enviar copias de los llamados que se realicen, dentro de las veinticuatro (24) horas de producida.

Artículo 92°- Difusión: En la difusión se transcribirá el contenido de la resolución que llama a concurso o en su caso lugar y horario en que la reglamentación del concurso se encuentra a disposición de los interesados.

Los llamados a concursos se difundirán dentro de los cinco (5) días a partir de la fecha de aprobación y con una antelación mínima de diez (10) días al cierre de inscripción prevista. Se realizará por los medios más idóneos que aseguren el conocimiento del mismo por parte de los interesados.

Artículo 93°- Del Jurado- El jurado estará presidido por el jefe de la Unidad de Organización a la cual corresponda la vacante o quien lo reemplace en sus funciones y cuatro miembros titulares y cuatro suplentes. Dos miembros titulares y dos suplentes serán designados por la entidad sindical mas representativa de la actividad con personería gremial. Si el llamado fuera simultáneo para cargos pertenecientes a distintas unidades de organización, podrá optarse por constituir un solo jurado, presidido por uno de los jefes de Unidad de Organización cuyas vacantes se concursen."

No  podemos desconocer la situación de las personas que prestan servicios en el instituto siendo Planes Jefes y Jefas de Hogar, que además cuentan en su gran mayoría con mas de tres años de antigüedad en el organismo, habiendo adquirido durante todo ese tiempo experiencia suficiente y demostrado la capacidad para el cumplimiento de las funciones que vienen desarrollando, sosteniendo incluso la prestación de más de un servicio a los afiliados.

Atender esta situación es una manera de hacer justicia con un sector de trabajadores y trabajadoras no remunerados, a quienes se les debe dar un trato semejante al de otras reparticiones del estado provincial.

Es por esto que centralmente necesitamos conocer si tuvieron el debido acceso a la información de las designaciones que se iban a efectuar para estar en igualdad de oportunidades con el resto de los aspirantes.

. 

Por lo expuesto es que solicitamos a nuestro pares la aprobación de este pedido de informes.

